
  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ     ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม  โทร. 0 2142 1327 

ที ่  วันที่           
เรื่อง  ขออนุมัติรำยงำนแผนบริหำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566          

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

 1. เรื่องเดิม  
  หนั งสื อส ำนั กงำนเลขำนุ กำรกรม ที่  01.9/53 ลงวันที่  17 กุมภำพันธ์  2566                            
เรื่อง กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติ
แห่ งชำติ  พิจำรณ ำเห็ นชอบให้ น ำโครงกำรกำรพัฒ นำเครื่องมือรวบรวมข้อมูล  Data Integration                   
ของศูนย์สำรสนเทศยุทธศำสตร์ภำครัฐ มำใช้วิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
(เอกสำรแนบ 1)  

 2. ข้อเท็จจริง 
 2.1 หนังสือส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ที่ 01.9/56 ลงวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2566             

เรื่อง กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือส่งมอบให้ศูนย์สำรสนเทศ
ยุทธศำสตร์ภำครัฐ ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
(เอกสำรแนบ 2) 

 2.2 หนังสือศูนย์สำรสนเทศยุทธศำสตร์ภำครัฐ ด่วนที่สุด ที่ 09.1/101 ลงวันที่ 24 มีนำคม 2566 
เรื่อง ขอส่งรำยงำนแผนบริหำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (เอกสำรแนบ 3) 

 4. ข้อพิจารณา 
  4.1 หนังสือส ำนักงำน ป.ป.ท. ด่วนที่สุด ที่ ปป 0029/ว8 ลงวันที่ 26 มกรำคม 2566 
เรื่อง ชี้แจงกรอบแนวทำงกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ก ำหนดให้               
ส่วนรำชกำรรำยงำนแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ  รอบที่  1 ภำยใน                  
วันที่ 1 เมษำยน 2566 (เอกสำรแนบ 4 ) 

 4.2 กำรรับรองแผนและกำรเปิดเผยข้อมูล (แบบรำยงำนที่ 3) ก ำหนดให้ “ต้องได้รับ
ควำมเห็นชอบหรือได้รับอนุมัติจำกผู้บริหำรของหน่วยงำน และน ำเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงำน ”                
(เอกสำรแนบ 5 ) 
  4.3 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 3 แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำร
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต ข้อ O34 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ข้อ O35 กำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (เอกสำรแนบ 6 )   

 5. ข้อเสนอ 
    เพ่ือให้กำรจัดท ำแบบประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตฯ ดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นไปด้วย               
ควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมข้อสั่งกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ และแนวทำง 
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ 
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     ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ขอเสนอดังนี้ 
  1. โปรดลงนำมในแบบกำรรับรองแผนและกำรเปิดเผยข้อมูล (แบบรำยงำนที่ 3)               
  2. โปรดอนุญำตให้ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม เผยแพร่รำยงำน            
แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ  รอบที่ 1 (แบบรำยงำนที่ 1 – 4 ) (เอกสำรแนบ 7 )  
ในเว็บไซต์ https://www.nso.go.th ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 

 
 (นำยสุริยำ  บัวเนียม) 
                            ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล     
                                 รกัษำรำชกำรแทน เลขำนุกำรกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

นายสุริยา บัวเนียม
 27/03/2566

กฤษณา จิรวัฒน์สถิตย์
(๒) เรียน ผสช.  
               เห็นควรลงนามแบบการรับรองแผนฯ ดังกล่าว
และอนุญาตให้เผยแพร่รายงานฯ รอบที่ ๑ ในเว็บไซต์ สสช. 
เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ
               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา





   
                        ๒๗ มี.ค. ๒๕๖๖   

นางสาวกฤษณา จิรวัฒน์สถิตย์
 27/03/2566

ปิยนุช วุฒิสอน
(๓)  - ลงนามแล้ว
       - อนุญาตให้เผยแพร่รายงานฯ




          (นางปิยนุช  วุฒิสอน)
                    ผสช.
            ๒๙ มี.ค. ๒๕๖๖

นางปิยนุช วุฒิสอน
 29/03/2566

ศิริญาพร รุ่งสุข
(๔) เรียน ผอ.กคธ.
              ดำเนินการต่อไป





         ๒๙ มี.ค.๒๕๖๖

นางสาวศิริญาพร รุ่งสุข
 29/03/2566



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน แบบรายงานท่ี 1

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง โครงการการพัฒนาเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล 

Data Integration
ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส านักงานสถิติแห่งชาติ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โปรดจัดท าแบบประมาณการงบประมาณ
การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) 1 โอกาสการจัดท าข้อก าหนดไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์โครงการ
2 โอกาสการจัดท าข้อก าหนดไม่เป็นธรรม 3 โอกาสการด าเนินการจัดซ้ือ/จัดจ้างไม่เป็นไป

ตามระเบียบ
4 โอกาสเกิดการร้องเรียนความไม่เป็นธรรม
ในการจัดซ้ือ/จัดจ้าง

5 โอกาสเกิดการทุจริต เรียกรับสินบน

ผลกระทบ (Impact) 1 โครงการด าเนินการได้ตามแผนและระเบียบ 2 โครงการล่าช้า ไม่สามารถด าเนินการตามแผน
ได้

3 โครงการถูกยกเลิกท าให้ไม่สามารถด าเนินการ
ต่อได้

4 เจ้าหน้าท่ีได้รับความเส่ือมเสีย โดนสอบและ
ถูกลงโทษทางวินัย

5 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเร่ืองความ
โปร่งใส เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต แบบรายงานท่ี 2

ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส านักงานสถิติแห่งชาติ

Likelihood Impact Risk Score
โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง 1 จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้างเสนอ

หัวหน้าหน่วยงานเพ่ือขอความ
เห็นชอบ

จัดท าโครงการ/จัดซ้ือ จัดจ้างท่ีไม่
ก่อให้เกิดประโยชน์ ไม่จ าเป็น เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับพวกพ้อง

1 1 1 ต่ า

2 ก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR)
 ราคากลาง และวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

การออกระเบียบ กฎหมาย ข้อส่ังการ
ต่าง ๆ การแต่งต้ังกรรมการ ท่ีช่วยเอ้ือ
ประโยชน์ มีผลประโยชน์ทับซ้อน

2 1 2 ต่ า

การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซ้ือ
จัดจ้างและในการเลือกผู้รับจ้าง 
ไม่เหมาะสม หรือเสนอวิธีการสรรหา
ไม่ถูกต้อง

3 2 6 ปานกลาง

มีการประสานกับบริษัท หรือผู้ท่ีจะมา
เป็นคู่สัญญาต้ังแต่เร่ิมต้น เพ่ือก าหนด
คุณลักษณะ (TOR) ซ่ึงไม่มีการก าหนด
ข้ึนอย่างแท้จริงแต่เป็นการน าร่าง TOR 
ดังกล่าวมาให้คณะกรรมการเป็นผู้
ก าหนด การแต่งต้ังคณะกรรมการ
ก าหนด TOR เป็นเพียงการด าเนินการ
ตามรูปแบบของทางราชการ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับเอกชน

2 5 10 สูงมาก

ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)



Likelihood Impact Risk Score
ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ในการก าหนด TOR การจัดซ้ือจัดจ้าง 
มีการก าหนดขอบเขตของงาน หรือเน้ือ
งานท่ีเกินความจ าเป็น (Over Design) 
เพ่ือให้มีการประมาณการราคาสูง โดย
มีผลประโยชน์ทับซ้อน

4 3 12 สูง

มีการล็อคสเปควัสดุท่ีท าให้ไม่เกิดการ
แข่งขัน หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม

4 4 16 สูงมาก

ก าหนดคุณลักษณะของสินค้าหรือ
บริการท่ีมีลักษณะของสินค้าหรือ
บริการบริษัทใดบริษัทหน่ึง

1 4 4 สูง

การก าหนดคุณสมบัติของความสามารถ
ของบุคลากร หรือการก าหนดให้มี
ผลงานท่ีเฉพาะเจาะจง และมีผู้มี
คุณสมบัติดังกล่าวน้อยราย

2 3 6 ปานกลาง

อาศัยช่องว่างของราคากลางท่ียังไม่มี
การก าหนดชัดเจนหรือยังไม่เป็น
ปัจจุบันปรับแต่งราคากลางให้สูงกว่า
ความเป็นจริง

4 5 20 สูงมาก

การก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติท่ีเสนอราคา
ไม่เหมาะสม /ก าหนดให้ใช้สินค้าบาง
ย่ีห้อ โดยไม่ได้ระบุว่า “หรือเทียบเท่า”

2 4 8 สูง



Likelihood Impact Risk Score
ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

การเลือกองค์ประกอบของ
คณะกรรมการร่างข้อก าหนดไม่มีองค์
ความรู้ในการด าเนินงานโครงการ

1 2 2 ต่ า

การจัดท าข้อก าหนดไม่มีรายละเอียด
การประชุมประกอบเพ่ือด าเนินการตาม
ระเบียบเสนอจัดซ้ือ/จัดจ้าง

2 2 4 ต่ า

การก าหนดรายละเอียดหรือ
คุณลักษณะของพัสดุท าให้มี
ผู้ประกอบการเพียงรายเดียวเป็นผู้มี
คุณสมบัติเป็นผู้มีสิทธิเสนอราคาตาม
ประกาศ

4 2 8 สูง

การจัดท าข้อก าหนดไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการท่ีได้รับการ
ความเห็นชอบเพ่ือให้เกิดการทุจริต

1 5 5 สูง

3 พิจารณาจัดซ้ือจัดจ้าง รายละเอียดในหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาไม่ชัดเจน จึงใช้ดุลพินิจในการ
พิจารณาให้คะแนน

4 1 4 ปานกลาง

มีหนังสือร้องเรียนการเรียกรับสินบนใน
กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง

5 3 15 สูงมาก



Likelihood Impact Risk Score
ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

มีกระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี อาจมีการ
เอ้ือประโยชน์ให้บริษัทใดบริษัทหน่ึง
เช่น การก าหนดระยะเวลาส่งมอบ 
การก าหนดคุณลักษณะ เก่ียวกับการย่ืน
เอกสาร เป็นต้น

3 3 9 สูง

ผู้มีอ านาจก าหนดหรือเลือกผู้รับจ้าง 
อาจท าให้มีการเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้รับจ้างได้

5 5 25 สูงมาก

จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่จ าเป็น
และซ้ือจ้างในราคาสูง

1 3 3 ปานกลาง

การสืบราคาท่ีก าหนดว่าต้อง 3 ราย
ข้ึนไป อาจไม่มีการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการจริง แต่แอบอ้างหรือ
ท าการเสนอราคาจากการเป็นคู่เทียบ
ปลอม

3 5 15 สูงมาก

4 จัดท ารายงานการจัดซ้ือจัดจ้าง
เสนอหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือขอความ
เห็นชอบ

5 ตรวจรับตามงวดงาน คณะกรรมการตรวจรับงาน มีการตรวจ
รับในแต่ละงวดงานหลายคร้ังเกินความ
จริงเพ่ือประโยชน์ในการเบิกค่าเบ้ีย
ประชุม หรือมีการถ่วงเวลาในการเรียก
รับ ท้ังท่ีไม่มีประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญ

5 2 10 สูง



Likelihood Impact Risk Score
ช่ือความเส่ียง ระดับความเส่ียง

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ผู้รับจ้างปล่อยปละละเลยให้ผู้รับจ้าง
เหมาช่วง

3 1 3 ต่ า

การตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบ
ราชการโดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง

3 5 15 สูงมาก

คณะกรรมการตรวจรับงาน ไม่มีการ
ตรวจรับงานให้เป็นไปตามข้อก าหนด

5 1 5 สูง

มีคณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เรียกรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือ/จัด
จ้าง

5 4 20 สูงมาก

6 การด าเนินงานเร่ืองอ่ืนๆ ท่ัวไป มีการใช้ดุลพินิจในการเบิกจ่ายค่า
วิทยากรบุคคลภายนอก ท่ีสูง โดยมี
ผลประโยชน์แอบแฝงหรือจ านวน
วิทยากรเกินความจ าเป็น

3 4 12 สูง

เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม แต่ไม่มี
การด าเนินการจริง

3 4 12 สูง

เบิกค่าเช่ารถ ค่าเล้ียงรับรอง 
ค่าของขวัญ แต่ไม่มีการจ่ายจริง

3 4 12 สูง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต แบบรายงานท่ี 3

ศปท. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส านักงานสถิติแห่งชาติ

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ใน
เว็บไซต์หน่วยงาน

Link เผยแพร่

ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว http://ethics.nso.go.th/images/pdf/

Risk/Risk1-1-66.pdf
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1. จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือขอความเห็นชอบ
จัดท าโครงการ/จัดซ้ือ จัดจ้างท่ีไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ไม่จ าเป็น เอ้ือประโยชน์
ให้กับพวกพ้อง

ต่ า ต้องได้รับการเห็นชอบและอนุมัติจาก
ผู้บริหารจึงไม่สามารถเอ้ือประโยชน์แก่คนใด
คนหน่ึงได้

ขออนุมัติในหลักการและได้รับ
การอนุมัติในการจัดท าโครงการ

ก.ย. 65

2. ก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) ราคากลาง และวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
การออกระเบียบ กฎหมาย ข้อส่ังการต่าง ๆ การแต่งต้ังกรรมการ ท่ีช่วยเอ้ือ
ประโยชน์ มีผลประโยชน์ทับซ้อน

ต่ า แบบฟอร์มการตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย/แต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ี
พัสดุถึงความเก่ียวข้องกับผู้ขาย ผู้ให้เช่า 
ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการประมูล 
แนบท้ายระเบียบส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
พ.ศ. ๒๕๖๑

การด าเนินการต่าง ๆ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ต.ค. 65 -
เม.ย. 66

การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและในการเลือกผู้รับจ้าง 
ไม่เหมาะสม หรือเสนอวิธีการสรรหาไม่ถูกต้อง

ปานกลาง มีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้
ดุลพินิจ ซ่ึงส านักงานสถิติแห่งชาติได้มีการ
เผยแพร่ ประกาศส านักงานสถิติแห่งชาติ
ณ วันท่ี 21 พฤษภาคม 2562 เร่ืองมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

มีการควบคุมการปฏิบัติงานในองค์กร 
ให้เป็นระบบ และโปร่งใส ปฏิบัติตาม
กฏหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ
ท่ีเก่ียวข้อง เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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มีกำรประสำนกับบริษัท หรือผู้ท่ีจะมำเป็นคู่สัญญำต้ังแต่เร่ิมต้น เพ่ือก ำหนด
คุณลักษณะ (TOR) ซ่ึงไม่มีกำรก ำหนดข้ึนอย่ำงแท้จริงแต่เป็นกำรน ำร่ำง TOR 
ดังกล่ำวมำให้คณะกรรมกำรเป็นผู้ก ำหนด กำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรก ำหนด TOR 
เป็นเพียงกำรด ำเนินกำรตำมรูปแบบของทำงรำชกำร เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับ
เอกชน

สูงมำก ในกำรก ำหนด TOR ถือเป็นควำมลับของ 
คณะกรรมกำรก ำหนดร่ำง ไม่สำมำรถเปิดเผย
ให้บุคคลภำยนอก รับทรำบ จนกว่ำจะมีกำร
อนุมัติ TOR จำกผู้บริหำร และประกำศ
สู่สำธำรณะ เพ่ือด ำเนินกำรตำมข้ันตอนกำร
จัดจ้ำงต่อไป

ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรก ำหนดร่ำงขอบเขตของ
งำน (TOR) รำคำกลำง และวิธีกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง ระเบียบ และข้อบังคับ
ต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560

ในกำรก ำหนด TOR กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง มีกำรก ำหนดขอบเขตของงำน หรือเน้ืองำน
ท่ีเกินควำมจ ำเป็น (Over Design) เพ่ือให้มีกำรประมำณกำรรำคำสูง โดยมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน

สูง ปริมำณงำนกับควำมต้องกำรใช้ประโยชน์ต้อง
ตรงกันและมีกำรตรวจสอบปริมำณงำนกับ
ควำมต้องกำรให้ตรงกัน

ด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ และ
เป้ำหมำยของโครงกำร

มีกำรล็อคสเปควัสดุท่ีท ำให้ไม่เกิดกำรแข่งขัน หรือไม่เปิดโอกำสให้มีกำรแข่งขัน
อย่ำงเป็นธรรม

สูงมำก ด ำเนินกำรตำมระเบียบพัสดุ มีกำรประกำศ
เชิญชวน เผยแพร่ TOR ในเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลำง

ท ำกำรสืบรำคำ จำกผู้ประกอบกำร
หลำยรำย และสืบหำผู้ประกอบกำร
ท่ีเหมำะสมและมีประเภทธุรกิจและ
มีผลงำนท่ีสอดคล้องกับเป้ำหมำยและ
วัตถุประสงค์ของโครงกำร เพ่ือเปิด
โอกำสกว้ำงเชิญชวนท่ัวไป

ก ำหนดคุณลักษณะของสินค้ำหรือบริกำรท่ีมีลักษณะของสินค้ำหรือบริกำรบริษัท
ใดบริษัทหน่ึง

สูง มีกำรสืบรำคำกลำง อย่ำงน้อย 3 รำยข้ึนไป 
และถือปฏิบัติ ตำม พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560

พิจำรณำอย่ำงรอบคอบ ไม่ให้มีกำร
ก ำหนดคุณลักษณะของสินค้ำหรือ
บริกำรท่ีมีลักษณะของสินค้ำหรือ
บริกำรบริษัทใดบริษัทหน่ึง ใน TOR

กำรก ำหนดคุณสมบัติของควำมสำมำรถของบุคลำกร หรือกำรก ำหนดให้มีผลงำน
ท่ีเฉพำะเจำะจง และมีผู้มีคุณสมบัติดังกล่ำวน้อยรำย

ปำนกลำง มีกำรก ำหนดคุณสมบัติของผู้รับจ้ำงและ
ข้อก ำหนดต่ำง ๆ ใน TOR อย่ำงชัดเจน 
เพ่ือไม่ให้เกิดดุลพินิจ

ก ำหนด TOR ท่ีมีรูปแบบท่ีสอดคล้อง
อ่ำนแล้วเข้ำใจง่ำย ไม่ก ำกวม มีกำร
อธิบำยเพ่ิมเติมในภำคผนวกอย่ำง
ชัดเจน
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อำศัยช่องว่ำงของรำคำกลำงท่ียังไม่มีกำรก ำหนดชัดเจนหรือยังไม่เป็นปัจจุบัน
ปรับแต่งรำคำกลำงให้สูงกว่ำควำมเป็นจริง

สูงมำก มีกำรสืบรำคำกลำง อย่ำงน้อย 3 รำยข้ึนไป 
และถือปฏิบัติ ตำม พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560

ติดตำมเทคโนโลยีท่ีมีคุณลักษณะ
ท่ีเหมำะสมสอดคล้องกับกำร
ด ำเนินกำรโครงกำร และสืบค้นข้อมูล
อย่ำงรอบคอบต้องอ้ำงอิง
ผู้ประกอบกำรและแหล่งท่ีมำของรำคำ
ได้

กำรก ำหนดเกณฑ์คุณสมบัติท่ีเสนอรำคำไม่เหมำะสม /ก ำหนดให้ใช้สินค้ำบำงย่ีห้อ 
โดยไม่ได้ระบุว่ำ “หรือเทียบเท่ำ”

สูง ให้ก ำหนดในข้อก ำหนดคุณสมบัติ
ใน TOR ให้ชัดเจน

ตรวจสอบให้มีกำรระบุ “หรือ
เทียบเท่ำ” ในเกณฑ์คุณสมบัติ

กำรเลือกองค์ประกอบของคณะกรรมกำรร่ำงข้อก ำหนดไม่มีองค์ควำมรู้ในกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร

ต่ ำ คณะกรรมกำรร่ำงข้อก ำหนดควรมีกำรแต่งต้ัง
เจ้ำของโครงกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก
ในโครงกำรเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรร่ำง
ข้อก ำหนดซ่ึงจะท ำให้เข้ำใจกระบวนงำนของ
โครงกำร

ด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ และ
เป้ำหมำยของโครงกำร

กำรจัดท ำข้อก ำหนดไม่มีรำยละเอียดกำรประชุมประกอบเพ่ือด ำเนินกำรตำม
ระเบียบเสนอจัดซ้ือ/จัดจ้ำง

ต่ ำ ด ำเนินกำรประชุมโดยอ้ำงระเบียบและถือ
ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560

จัดท ำรำยงำนกำรประชุมและมีมติ 
ท่ีประชุมและแนบเอกสำรท่ีเก่ียวข้อง
ทุกคร้ัง

กำรก ำหนดรำยละเอียดหรือคุณลักษณะของพัสดุท ำให้มีผู้ประกอบกำรเพียงรำย
เดียวเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นผู้มีสิทธิเสนอรำคำตำมประกำศ

สูง มีฝ่ำยพัสดุท่ีคอยให้ค ำปรึกษำและตรวจสอบ
กำรก ำหนดรำยละเอียดหรือคุณลักษณะของ
พัสดุให้เป็นไปตำมระเบียบพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ
พ.ศ. 2560

กระบวนกำรทำงพัสดุเป็นไปตำม
ระเบียบและพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560

กำรจัดท ำข้อก ำหนดไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรท่ีได้รับกำรควำมเห็น
ชอบเพ่ือให้เกิดกำรทุจริต

สูง มีฝ่ำยพัสดุท่ีคอยให้ค ำปรึกษำและตรวจสอบ
กำรจัดท ำข้อก ำหนดให้ตรงตำมวัตถุประสงค์
ของโครงกำร

ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำร
พัฒนำกระบวนกำรท่ีเป็นประโยชน์ 
โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงต่อกลุ่มผู้รับบริกำร
หลัก



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับ
ผิดชอบ

โครงการการพัฒนาเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล Data Integration ต.ค. 65 - 
เม.ย. 67

 15.00 ลบ. ศย.

3. พิจารณาจัดซ้ือจัดจ้าง
รำยละเอียดในหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำไม่ชัดเจน จึงใช้ดุลพินิจในกำรพิจำรณำ
ให้คะแนน

ปำนกลำง แบบฟอร์มกำรตรวจสอบเจ้ำหน้ำท่ีท่ีได้รับ
มอบหมำย/แต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ีเจ้ำหน้ำท่ี
พัสดุ ถึงควำมเก่ียวข้องกับผู้ขำย ผู้ให้เช่ำ 
ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะกำรประมูล 
แนบท้ำยระเบียบส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
ว่ำด้วยกำรป้องกันกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลำกรในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร 
พ.ศ. ๒๕๖๑

ใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำร
พิจำรณำเชิงเทคนิคและเชิงหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำ อย่ำงครบถ้วน

เม.ย. 66

มีหนังสือร้องเรียนกำรเรียกรับสินบนในกระบวนกำรจัดซ้ือ/จัดจ้ำง สูงมำก ปฏิบัติตำมกฏหมำย ระเบียบ และข้อบังคับ
ต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  มีกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน
ในองค์กรให้เป็นระบบ และโปร่งใส และมี
มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้ดุลพินิจ

ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัด
ซ้ือจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ
 พ.ศ. 2560 โดยเคร่งครัด

มีกระบวนงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำท่ี อำจมีกำร
เอ้ือประโยชน์ให้บริษัทใดบริษัทหน่ึงเช่น กำรก ำหนดระยะเวลำส่งมอบ 
กำรก ำหนดคุณลักษณะ เก่ียวกับกำรย่ืนเอกสำร เป็นต้น

สูง ถือปฏิบัติ ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560

ผู้บังคับบัญชำก ำกับดูแลควบคุม และ
ติดตำมกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี
อย่ำงสม่ ำเสมอ

ผู้มีอ ำนำจก ำหนดหรือเลือกผู้รับจ้ำง อำจท ำให้มีกำรเรียกรับผลประโยชน์
จำกผู้รับจ้ำงได้

สูงมำก มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส
ในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริตและมีควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินกำร 

จัดซ้ือจัดจ้ำงวัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่จ ำเป็นและซ้ือจ้ำงในรำคำสูง ปำนกลำง งบประมำณมีจ ำกัด ท ำให้ไม่สำมำรถซ้ือวัสดุ
ท่ีไม่จ ำเป็นได้ และมีกำรควบคุมตำมรำคำ
กลำงท่ีพัสดุก ำหนด

กำรสืบรำคำ จำกท้องตลำด 
เพ่ือสำมำรถเปรียบเทียบรำคำตำมจริง
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กำรสืบรำคำท่ีก ำหนดว่ำต้อง 3 รำยข้ึนไป อำจไม่มีกำรสืบรำคำจำก
ผู้ประกอบกำรจริง แต่แอบอ้ำงหรือท ำกำรเสนอรำคำจำกกำรเป็นคู่เทียบปลอม

สูงมำก 1. ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
โดยเคร่งครัดมีมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรใช้ดุลพินิ
2. ปฏิบัติตำมกฏหมำย ระเบียบ และข้อบังคับ
ต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องมีกำรควบคุม กำรปฏิบัติงำน
ในองค์กร ให้เป็นระบบ และโปร่งใส

1. แต่งต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำ
จัดซ้ือจัดจ้ำงจำกเจ้ำของโครงกำร
2. ก ำหนดคุณสมบัติผู้ย่ืนข้อเสนอ
ให้ชัดเจนต้ังแต่กำรจัดท ำ TOR
3. ให้ข้อมูลคณะกรรมกำรพิจำรณำ
จัดจ้ำงให้ครบถ้วน

4. จัดท ารายงานการจัดซ้ือจัดจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือขอความเห็นชอบ ต่ ำ มีกำรตรวจสอบและพิจำรณำกำรรำยงำน
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงด้วยควำมระมัดระวัง
หลำยระดับช้ันก่อนเสนอหัวหน้ำหน่วยงำน
เพ่ือขอควำมเห็นชอบ

ปฏิบัติตำมกฏหมำย ระเบียบ และ
ข้อบังคับต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดังกล่ำว 
มีกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนในองค์กร
ให้เป็นระบบ และโปร่งใส 
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5. ตรวจรับตามงวดงาน
คณะกรรมกำรตรวจรับงำน มีกำรตรวจรับในแต่ละงวดงำนหลำยคร้ังเกินควำมจริง
เพ่ือประโยชน์ในกำรเบิกค่ำเบ้ียประชุม หรือมีกำรถ่วงเวลำในกำรเรียกรับ ท้ังท่ีไม่
มีประเด็นท่ีเป็นสำระส ำคัญ

สูง มีกำรระบุในสัญญำจ้ำงท่ีชัดเจน เพ่ือป้องกัน
กำรรับจ้ำงเหมำช่วง

ติดตำมกำรปฏิบัติงำนของผู้รับจ้ำง 
ให้ด ำเนินกำรตำมสัญญำจ้ำง

พ.ค. 66 - 
เม.ย. 67

 งวดท่ี 1 จ ำนวน
 1.50 ลบ.

งวดท่ี 2 จ ำนวน
 4.50 ลบ.

งวดท่ี 3 จ ำนวน
 5.25 ลบ.

งวดท่ี 4 จ ำนวน
 3.75 ลบ.

ผู้รับจ้ำงปล่อยปละละเลยให้ผู้รับจ้ำงเหมำช่วง ต่ ำ เห็นประโยชน์ของรำชกำร และเป็นไปตำม
กฏหมำย ระเบียบ และข้อบังคับต่ำง ๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง ไม่เอ้ือประโยชน์โดยกำรยอมรับ
สินบน

ต้องด ำเนินกำรตำมสัญญำ และเป็นไป
ในรูปของคณะกรรมกำรตรวจรับ
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กำรตรวจกำรจ้ำงไม่ตรงตำมรูปแบบรำชกำรโดยมีกำรรับเงินหรือผลประโยชน์จำก
ผู้รับจ้ำง

สูงมำก กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง: ประกำศส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติ เร่ือง นโยบำยเก่ียวกับควำมโปร่งใส
และตรวจสอบได้ มีกำรป้องกัน โดยกำร
ตรวจสอบและต้องแยกให้ออกระหว่ำง 
"สินน้ ำใจ" กับ "สินบน"

จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจรับ 
เสนอผู้บังคับบัญชำเห็นชอบ

คณะกรรมกำรตรวจรับงำน ไม่มีกำรตรวจรับงำนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด สูง คณะกรรมกำรตรวจรับร่วมกันพิจำรณำอย่ำง
รอบคอบเพ่ือให้กำรตรวจรับงำนเป็นไปตำม
ข้อก ำหนดและไม่มีผลกระทบทำงลบ
ต่อหน่วยงำน

ต้องด ำเนินกำรตำมสัญญำ และเป็นไป
ในรูปของคณะกรรมกำรตรวจรับ

มีคณะกรรมกำรในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง เรียกรับสินบนในกระบวนกำรจัดซ้ือ/จัดจ้ำง สูงมำก มีข้อบังคับและมำตรกำรท่ีใช้บังคับบุคลำกร
ของหน่วยงำนให้ค ำนึงถึงกำรเรียกรับสินบน
เป็นส่ิงท่ีไม่พึงปฏิบัติ

ต้องด ำเนินกำรตำมสัญญำ และเป็นไป
ในรูปของคณะกรรมกำรตรวจรับ

6. การด าเนินงานเร่ืองอ่ืนๆ ท่ัวไป
มีกำรใช้ดุลพินิจในกำรเบิกจ่ำยค่ำวิทยำกรบุคคลภำยนอก ท่ีสูง โดยมีผลประโยชน์
แอบแฝงหรือจ ำนวนวิทยำกรเกินควำมจ ำเป็น

สูง มีมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้
ดุลพินิจในกำรเบิกจ่ำยค่ำวิทยำกร

ใช้ก ำหนดหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงกำรคลังก ำหนด

เบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุม แต่ไม่มีกำรด ำเนินกำรจริง สูง มีมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกัน
กำรทุจริตภำยในหน่วยงำน

กำรจัดกำรประชุมต่ำง ๆ ต้องผ่ำนกำร
อนุมัติและเห็นชอบจำกผู้บริหำร 
ผู้บังคับบัญชำต้องควบคุมดูแล และ
ติดตำมกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี
ผู้ปฏิบัติงำน รวมถึงให้ควำมรู้เร่ืองโทษ
ทำงวินัย
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เบิกค่ำเช่ำรถ ค่ำเล้ียงรับรอง ค่ำของขวัญ แต่ไม่มีกำรจ่ำยจริง สูง มีมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกัน
กำรทุจริตภำยในหน่วยงำน

กำรจัดกำรประชุมต่ำง ๆ ต้องผ่ำนกำร
อนุมัติและเห็นชอบจำกผู้บริหำรและ
มีกำรตรวจจำกเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน 
เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุตำมระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ลงช่ือ ..................................................

(นำงปิยนุช  วุฒิสอน)

  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ

วันท่ี ...................................................

ปิยนุช วุฒิสอน
๒๙ มี.ค.๒๕๖๖

นางปิยนุช วุฒิสอน
 29/03/2566



แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง แบบรายงานท่ี 4

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ส่วนราชการท่ีด าเนินการ
จัดช้ือจัดจ้าง

ช่ือโครงการ งบประมาณ
 (บาท)

ประเภท
งบประมาณ

วิธีจัดซ้ือจัดจ้าง ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการ IP โครงการ CoST

ศปท. กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ โครงการการพัฒนาเคร่ืองมือรวบรวม
ข้อมูล Data Integration

15,000,000 งบลงทุน ประกาศเชิญชวน - 
วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Bidding)

ต.ค. 65 - 
เม.ย. 67

ท่ี รายการ รายละเอียด 
(ประเภท จ านวน คุณลักษณะ(Spec) อ่ืนๆ)

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown)

รวมงบประมาณ 
(บาท)

1 ฮาร์ดแวร์ ค่าครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์                        211,486.00                            211,486.00

ค่าชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ                          22,898.00

ค่าชุดซอฟต์แวร์ส่วนการท า Data Integration                     2,094,616.00

ค่าชุดซอฟต์แวร์ Robotic Process Automation (RPA)                     4,494,000.00

3 ค่าจ้างพัฒนาระบบ ค่าพัฒนาระบบ                     8,109,000.00                         8,109,000.00

4 ฝึกอบรม ค่าฝึกอบรม                          68,000.00                              68,000.00

15,000,000.00                      

                        6,611,514.00

รวมท้ังโครงการ

ซอฟต์แวร์2


